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Johdanto

Mikkelin kaupunginhallitus on kokouksessaan 21.6.2021 (§ 277) vahvistanut kaupungin palvelualueille talousarvion 2022
valmistelun Iaht6kohdaksi talousarvioraamin. Ymparistolautakunnalle talousarvion valmistelun lahtokohdaksi esitetty ta-
lous arvioraami on seuraava: tuotot 1 177 900 euroa, kulut 2 384 100 euroa ja toimintakate -1 206 200 euroa.

Yleinen taloudellinen tilanne

Talousarvion 2022 valmistelun lIahtékohdat ja suunnitelmakauden nakymat
Talousarviovuotta 2022 ja suunnitelmakautta 2023—2024 leimaa edelleen erittdin voimakas talouden sopeuttamisen tarve.

Kaupunginvaltuusto on linjannut kaupungin talouden tasapainotustoimenpiteista kaupunkirakenneselvityksessa (18.6.2018
§ 71) ja palvelusuunnitelmassa (18.3.2019 § 35). Lisaksi kaupunginhallitus on hyvaksynyt (22.6.2020 § 231) talous- ja tule-
vaisuusohjelman ja siina esitetyt linjaukset talousarvion valmistelun pohjaksi.

Ymparistolautakunta ei esitd kaupunginhallitukselle merkittdavia muutoksia talousarvioesitykseen, lukuun ottamatta ke-
sasijaisten palkkauskustannusten siirtoa ymparistopalveluiden talousarvioon.

Kesatyontekijoiden henkilostokustannukset on aiemmin budjetoitu henkilostopalveluiden kustannuksiin. Vuoden 2022
osalta ympadristopalvelujen kesatyontekijoiden palkkakustannukset sivukuluineen siirretdaan henkilostopalvelujen budjetista
ymparistéterveydenhuollon ja ymparistonsuojelun kustannuspaikoille. Talta osin talousarvio poikkeaa valmistelun lahtokoh-
daksi esitetysta talousarvioraamista.

Esitettdvaan talousarvioon varataan vuonna 2022 toteutettaviin ymparistonsuojelun projekteihin kohdistuvia tuottoja 53
000 euroa ja kuluja 20 600 euroa. Vuonna 2022 toteutettavia projekteja ovat ymparistoministerion (70 %) ja Mikkelin seudun
kehityshankerahaston (30 %) rahoittama Iimastopolku -projekti (llmastopolku — Tydkalu kuntien toimintojen ilmastovaiku-
tusten arviointiin) ja Eteld-Savon ELY-keskuksen osittain rahoittama Pursialan pohjavesialueen suojelusuunnitelman paivit-
tamistyo.

Ympéristolautakunnan talousarvio esitys vuodelle 2022 (projektit mukana):

Tulot 1177 900 euroa
Menot 2397 300 euroa
Netto -1 219400 euroa

Ympadristdlautakunnan talousarvio vuodelle 2022 (ilman projekteja):

Tulot 1112900 euroa
Menot 2323 700 euroa
Netto -1 198 800 euroa

Henkilostosuunnitelma

Henkilostotarpeeseen vaikuttavat muutokset, jotka vaikuttavat vuosina 2022-2023 (lainsddadannosta tai muualta tulevat
muutokset)

Mikkelin seudun ymparistopalvelut vastaa terveysvalvonnan, eldinlddkintahuollon ja ymparisténsuojelun tehtavista viiden
kunnan alueella. Alueeseen kuuluvat Mikkelin kaupunki ja Hirvensalmen, Kangasniemen, Mantyharjun seka Pertunmaan
kunnat.

Terveysvalvonnassa on vakituisen henkildston virkoja 8,0 htv (7,0 terveystarkastajaa ja 1 terveysvalvonnan johtaja), eldinlaa-
kintdhuollossa 10,4 htv (7,2 kaupungineldinlagkaripraktikkoa, 1,2 htv vastaanottoavustajaa ja 2 htv valvontaeldinladkaria) ja
ymparisténsuojelussa 6 htv (4 ympdristotarkastajaa, 1 ymparistosuunnittelija ja 1 ymparistopaallikko). Maaraaikaisten palk-
kaamiseen on vuosittain varattu eldinladkintdhuollossa noin 1.3 htv, terveysvalvonnassa 0,3 htv ja ymparistonsuojelussa 0,9
htv. Maaraaikaisten palkkaamiseen varattavat palkkakustannukset tarkastellaan vuosittain.



Suhteutettuna kaupungin vakituisessa tyosuhteessa olevaan henkil6st66n, ymparistépalvelujen vakituinen henkilosto vastaa
1,4 % kaupungin koko henkildstosta. Suhteutettuna kaupungin koko henkildstoon siten, ettd myds maaraaikaiset huomioi-
daan, vastaa ympadristépalvelujen henkilostd 1,1 % kaupungin koko henkildstosta.

Ymparistopalveluiden toimistosihteerinpalvelut ovat véahentyneet ymparistopalveluissa 1.6.2020 Iahtien 0,5 htv:een, mika
on lisannyt viranhaltijoiden tekeman toimistotyon maaraa.

Henkilostoresurssit koetaan niukaksi kaikissa kolmessa tulosyksikdssa.

Kriittisin tilanne on eldinlaakintahuollossa, jossa perusresurssi on niin niukka, etta virassa olevien tydnkuormitus kasvaa ajoit-
tain liian suureksi valtakunnallisen sijaispulan vuoksi. Myds vakituisiin virkoihin on ollut rekrytointiongelmia. Kesasijaisia saa-
tiin kesalla 2021 hyvin.

Terveysvalvonnan tyota lisdd vuoden 2021 alusta tuleva Elintarvikelain ja terveydensuojelulain uudistukset. Vuoden alusta
tulee laissa nimetyille kohteille valvonnanperusmaksu. Vaikka tulot kasvavat, my6s viranhaltijoiden tydmaara ja osaamisvaa-
timukset kasvavat.

Koko ymparistopalveluiden yksikon tyomaara kasvaa merkittavasti kesdkautena alueen suuren vapaa-ajanasukkaiden ja mat-
kailijoiden maaran vuoksi.

Ympéristoterveydenhuollon siirtyminen hyvinvointialueen hoidettavaksi tapahtuu todennékoisesti viimeistdan vuonna 2026,
mutta mahdollisesti jo vuoden 2023 alusta. Ymparisténsuojelu ei ole siirtymdssa hyvinvointialueille.

Ymparistoterveydenhuolto

Eldinlddkintédhuolto

Eldinldakaripalveluiden lakisdateisena tehtdvana on jarjestda 24/7 kiireellinen ensiapu seka tuotanto- ettd harraste-eldimille,
peruseldinlaakaripalvelut ja tarttuvien eldintautien valvonta seka eldinsuojeluvalvonta seka lihantarkastus Kangasniemella
toimivassa pienteurastamossa.

Tyonantajan vastuita eldinlddkintdahuollon jarjestamisessa ovat lisdnneet eldinldadkareiden virkaehtosopimukseen 1.1.2021
voimaan tulleet maaraykset pdivystavien eldinladkareiden lepoajoista. Pdivystavan eldinldakarin on pidettava lakisdateiset
paivystysvapaat ja osa niistd on pidettdva ennen viikonloppupdivystysta ja loput kohtuullisessa ajassa. Neljasta arki-illasta
tulee yksi paivystysvapaapaiva, viikonlopusta kaksi ja kustakin juhlapyhdasta yksi. Lepoaikavaatimukset ovat tarkeita ja perus-
teltuja paivystystyon kuormittavuuden helpottamiseksi, mutta vaativat myds tydnantajalta resurssit niiden noudattamiseen.

Mikkelin seudun ympadristopalveluilla on eldinlaakariasemat Mikkelissa (3,5 eldinlaakaria) ja Mantyharjussa (2 elainlagkaria)
ja eldinldadkarin vastaanotto Kangasniemelld (1,7 eldinladkaria). Yhteensa kaupungineldinladkarin virkoja on 7,2 htv. Mikke-
lissd ja Mantyharjulla on osa-aikainen vastaanottoavustaja ja rontgen.

Eldinladkaripaivystys on jarjestetty Mikkelin seudun ymparistopalveluissa kahdella alueella:

e Mikkelin seudun pdivystyksessa pdivystaa padsaantoisesti yksi eldinladkari kerralla Mikkelin, Hirvensalmen, Man-
tyharjun ja Pertunmaan alueella. Alue on sekapdivystys eli pdivystava eldinladkari vastaa seka pien- etta suureldin-
potilaiden vaatimasta kiireellisesta eldinladkariavusta.

e Kangasniemen eldinladkaripaivystys hoidetaan osana Keski-Suomen maakunnallista eldinldakaripdivystysta. Pai-
vystys on eriytetty ja Kangasniemen osalta vastuuna on jarjestda 1/5 suureldinpdivystysvuoroista alueella 1.

Kangasniemi kuuluu Keski-Suomen maakunnalliseen eldinlaakaripaivystykseen maantieteellisen sijainnin, suuren pinta-alan
ja merkittavan kotieldintilojen maaran vuoksi edelleen, vaikka Kangasniemen eldinldakintahuolto siirtyi Mikkelin seudun ym-
paristopalveluihin 1.1.2017. Paivystyssopimus Jyvaskylan kanssa Kangasniemen osalta tehdaan vuodeksi kerrallaan ja sen
irtisanominen on tehtdva viimeistaan edellisen vuoden heindakuun loppuun mennessa.

Kangasniemen eldinladkaripdivystyksen yhdistaminen Mikkelin seudun eldinlaakaripaivystykseen ei ole viela mahdollista
henkiléresurssien vuoksi. Alue olisi liian iso yhden paivystdjan hoidettavaksi.

Kahden pdivystdjdn pdivystysalue vaatisi vihintddn 10 praktikkoeldinldékdrin virkaa, nykyisen 7,2 viran sijasta. Toinen vaih-
toehto olisi ostaa pieneldinpdivystys yksityiselté klinikalta. Paivystyspalvelun tuottaminen ostopalveluna on Eteld-Savon



alueella haasteellista, koska lahimmat paivystavat pieneldinklinikat ovat Jyvaskyldssa ja Kuopiossa seka lahitulevaisuudessa
todennakoisesti Kouvolassa. Kouvolan Evidensian 24/7 eldinladkaripalveluiden kdyntiin Iahtemistd on hidastanut haasteet
henkildston rekrytoinnissa.

Lisdvirat vdhentdisivdt myés toiminnan haavoittuvuutta, véhentdisivdt rijppuvuutta sijaisista sekd parantaisivat viranhalti-
joiden tyéhyvinvointia vahentdmdlld tyésidonnaisuutta ja tyénkuormitusta ja mahdollistamalla nykyisté helpomman osallis-
tumisen koulutuksiin. Uusia eldinlddkdrin virkoja ei vuodelle 2022 kuitenkaan esitetd.

Julkisen eldinldékintédhuollon jdrjestdmiseen on odotettavissa merkittévid muutoksia Idhivuosina nyt valmisteilla olevan uu-
den eldinlddkintdhuoltolain ja ympdristéterveydenhuollon mahdollisen hyvinvointialueille siirtymisen vuoksi. Ndiden muutos-
ten vaikutukset selvinneviét vuoden 2022 aikana.

Lisaksi lahivuosina muutoksia eldinlaakintahuollon jarjestamiseen voi tulla kaupungineldinladkareiden mahdollinen siirtymi-
nen tydaikaan ja kokonaispalkkaukseen. Talla hetkellda kaupungineldinlaakaripraktikoilla ei ole tydaikaa, ja tulot koostuvat
tyonantajan maksamasta kuukausipalkasta, paivystyskorvauksista ja elakemaksuista (palkkatulo) seka eldinten omistajien
eldinlaakarille maksamista palkkioista (ammatinharjoittajana ansaittu praktiikkatulo). Tydaikaan ja kokonaispalkkaukseen
siirtyminen nostaisi todenndkdisesti kuntien kustannuksia ja lisdisi virkatarvetta.

Mikkelin seudun ymparistépalveluissa kaupungineldinladkaripraktikkoresurssit on mitoitettu nyt minimiin. Uuden viran
avaaminen vuodelle 2021 ja 50 % viran lopettamisen peruutus vuonna 2021 olivat valttamattomia paatoksia. Naistakin huo-
limatta resurssit ovat niukat. Sairaus- tai muihin ylimaaraisiin poissaoloihin ole toimivaa varajarjestelmaa, vaan se varaa
toissa oleviin kaupungineldinladkaripraktikoihin ja ulkopuolisten sijaisten saantiin.

Jo yhden viranhaltijan pidempi poissaolo ilman, etta virkaan saadaan sijainen, lisda toissa olevien eldinladkareiden tyonkuor-
mitusta ja pdivystystiheyttd seka virkaehtosopimusten velvoitteiden tayttamisen. 2—3 viranhaltijan poisolo ilman sijaista vaa-
rantaa lakisaateisen palvelutuotannon, lisaa riskia kaupungille korvausvaatimuksiin seka vaarantaa eldinladkareiden tyoter-
veyttd, -hyvinvointia ja -turvallisuutta.

Kaupungineldinldakaripraktikoille on Mikkelin seudun ymparistépalveluissa sovittu 1/5 paivystysvelvollisuus eli joka viides
ilta, vilkonloppu ja juhlapyha. Pdivystavaeldinladkari joutuu usein tekemaan toita myos yolla ja aktiivituntien maara on suuri
etenkin Mikkelin seudun paivystyksessa. Kun resurssit ovat vajaat, toissa olevien kaupungineldinlaakaripraktikoiden pdivys-
tystiheys kasvaa ja tydonkuormittavuus lisdantyy merkittavasti.

Eldinladkaripaivystyksen jarjestaminen nykyisilla henkildstéresursseilla koetaan raskaaksi, etenkin Mikkelin seudun paivys-
tyksessa, joka on kiireellinen pieneldinpainotteinen sekapaivystys. Tama todenndkéisesti rajaa myos Mikkelin seudun viroista
ja viransijaisuuksista kiinnostuneiden maaraa.

Keski-Suomen maakunnallinen eldinlddkaripaivystys on toiminut hyvin. Pdivystys on eriytetty niin, ettd pieneldinpdivystys
ostetaan yksityisilta ja alue on jaettu kolmeen suureldinpdivystysalueeseen. Jyvaskylad vastaa pienelainpaivystyksen kilpailut-
tamisesta yksityisten palveluntuottajien kesken, ja alueen kaupungit ja kunnat vastaavat suureldinpaivystyksen jarjestami-
sesta.

Ulkopuolisia pdivystdjia ja lyhytaikaisia sijaisia on hankala saada, koska Mikkelin seudulla ei asu talla hetkella eldinladkareita,
jotka olisivat valmiita tekemaan satunnaisesti vaativaa sekapaivystysta eli vastaamaan seka pien- etta suureldinten akuutista
ensiavusta sekd myos vaativista kirurgista toimenpiteista. Viikonloppupaivystyksiin on onneksi saatu palkattua ulkopuolinen
paivystdja alueen ulkopuolelta noin kerran kuukaudessa tarvittaessa. Kesdaikana resurssit olivat hyvat ja ulkopuoliselle pai-
vystajalle ei ollut tarvetta.

Eldinladkareiden sijaisten saanti vaikeutui nopeasti vuoden 2020 aikana ja on edelleen vuonna 2021 ollut haasteellista. Edes
pitkdaikaisiin sijaisuuksiin ei aina saada sijaisia. Ongelmia on talla hetkelld koko Suomessa, ja osa kunnista on joutunut mak-
samaan todella korkeita korvauksia sijaiseldinladkareille, jotta kunta on saanut tuotettua edes lakisdateiset valttamattomim-
mat palvelut. Kesasijaisten saanti Mikkelin seudun ymparistopalveluihin onnistui hyvin kesélle 2021 ja vuodelle 2022 on tie-
dossa jo sijaisia.

Toisen valvontaeldinlddkarin viran perustaminen kesakuussa 2020 on ollut toimiva ja onnistunut ratkaisu. Tydpari tyésken-
tely on eldinsuojelutyossa seka asiakkaiden ettd valvontaeldinlaakareiden kannalta tarkea asia.



Kaksi valvontaeldinlaakarin virkaa helpottaa myos kaupungineldinlaakaripraktikoiden tyotaakkaa, koska talléin praktikoita ei
tarvita kuin poikkeustapauksissa valvontaeldinladkareiden tyopareiksi virka-aikana. Kaupungineldinlaakaripraktikoilla on vas-
tuu eldinsuojelusta virka-ajan ulkopuolella, jolloin kiireelliset eldinsuojelutapaukset hoidetaan tarvittaessa muun pdivystys-
tyon ohella.

Valvontaeldinlaakarit hoitavat myds maitohygieniatarkastukset seka ilmoituksenvaraiset tarkastukset, kun heidan resurs-
sinsa riittavat niihin. Myos kaupungineldinladkaripraktikoilla on oikeus ja velvollisuus hoitaa naita tehtavia virkansa puolesta.
Lisaksi lakisaateisiin tehtaviin kuuluvat mm. my®0s tarttuvien eldintautien vastustus ja sivutuotteiden valvonta.

Terveysvalvonnan johtaja ja yksi kaupungineldinlaakaripraktikko ovat myos eldintautien vastustukseen aluehallintoviraston
ja Ruokaviraston kouluttamia valmiuseldinlaakareita.

Kangasniemen kaupungineldinlddkaripraktikot ja tarvittaessa terveysvalvonnan johtaja osallistuvat Kangasniemella toimivan
pienteurastuksen lihantarkastuksen jarjestamiseen.

Terveysvalvonta

Terveysvalvonnassa on kdytOssa terveystarkastajien tydpanosta 7 htv. Terveysvalvonnan henkiléresurssit ovat niukat ja lisda
vahennyksia ei voida tehd3, jos aiotaan saada lakisdateiset tehtavat hoidettua ja tarjottua riittdvat terveysvalvonnan palvelut
alueen asukkaille ja yrityksille. Edes nyt terveysvalvonnassa ei saavuteta valtakunnallisesti asetettuja valvonnan tavoitteita.
Sama tilanne on useissa kunnissa.

Terveysvalvonnan riittavat resurssit turvaavat neuvonnalla, suunnitelmallisella valvonnalla ja ongelmatilanteiden selvittami-
sella mm. elintarvikeyritysten, majoituspalveluiden, ravintoloiden, uimarantojen, juomaveden seka tupakka- ja nikotiinival-
misteiden valvonnan hyvaa laatua seka parantavat omalta osaltaan yritysten ja matkailun toimintaedellytyksia.

Suuri merkitys terveysvalvonnan toimintaan ja tarvittaviin henkiloresurssihin on meneilladn olevat lakiuudistukset. Huhti-
kuussa 2021 voimaan tullut uusi Elintarvikelaki ja todenndkoisesti vuoden 2022 alussa voimaan tuleva terveydensuojelulaki
tuovat kayttoon seka elintarvike- ja terveydensuojelulain mukaisille valvontakohteille valvonnan perusmaksut nykyisten tar-
kastusmaksujen lisdksi. Nama tuovat jonkin verran lisdtuloa kaupungille, mutta lisdavat entista enemman kaupungin vas-
tuuta jarjestaa yrittajille riittdvaa ja laadukasta neuvontaa. Yrittdjille vuoden 2022 alusta tulevan perusmaksun saatamisen
tavoitteena oli lainsdansaatajilla myods antaa mahdollisuuden lisata terveysvalvonnan resursseja.

Terveysvalvonnan htv-resurssit ovat Mikkelin seudun ymparistopalveluissa samansuuruiset kuin Sosterissa, eli 7 terveystar-
kastajaa. Sosterin alueen asukasluku on kuitenkin noin 70 % Mikkelin seudun ympadristdpalveluiden toiminta-alueen asukas-
luvusta.

Toimistosihteerin htv on pienentynyt 1.6.2020 ldhtien terveysvalvonnassa 0,5 htv:sta 0,25 htv, mika on lisdnnyt tarkastajien
toimistotydmaarad. Samalla siirtyminen valtakunnalliseen Vati-jarjestelmaan on lisdnnyt terveystarkastajien toimistotyota
mm. laskutuksen osalta entisestdan. Normaalin tarkastustapahtuman laskutus tehdaan suoritteen kirjauksen jalkeen Vatissa,
mutta esimerkiksi tupakka- ja ladkelain mukaisten vuosimaksujen laskutus on tehty jokaisen asiakkaan kohdalta erikseen
kasin. Kun elintarvikelain ja terveydensuojelulain muutoksen myo6ta voimaantuleva valvonnan perusmaksun laskuttaminen
onnistunee viimeistaan kevaan aikana Vati:n kautta.

Lisaksi terveystarkastajilla on vastuu siita, ettd ymparistoterveydenhuollon lakisdateiset palvelut on kuvattu ajantasaisesti
Suomi.fi-palvelussa (PTV). Myos tama lisaa tarkastajien tyomadaraa. Lisdksi Ymparistoterveydenhuollon kotisivujen paivitys
kuuluu tarkastajille. Tarkastajat osallistuvat erilaisiin tukitoimintojen tehtavien tyostamiseen, tallad hetkelld AMS- Arkiston-
muodostussuunnitelman teko on meneillddn ymparistoterveydenhuollon osalta. Lakisdateisen laadunhallinnan tyokalun
(LaatuNet) kayttoonotto vuoden 2021 alusta vaatii resursseja, mutta on valvontadirektiivin edellyttdmaan toimintaa ja antaa
mahdollisuuden yksikdn laadun parantamiseen.

Mikkelin seudun ympadristdpalveluilla on pitka historia tiiviistd yhteistyosta Kaakkois-Suomen ammattikorkeakoulun kanssa.
Yhteistyota tehddan ympari vuoden tarjoamalla harjoittelupaikkoja ymparistoteknologian opiskelijoille. Lisdksi terveysval-
vonnan viranhaltijat ovat olleet ohjaajina useissa opinndytetdissa sekad kdyneet opettamassa erilaisissa tilaisuuksissa
XAMKilla. Resurssien niukkuuden vuoksi tdman tyyppisten yhteistyokuvioiden jatkaminen on haastavaa, mutta tarkeaa.



Ainakin yhden henkilétyévuoden lisdresurssi terveysvalvontaan olisi tarpeen, mutta sitd ei talousraamin tiukkuuden vuoksi
esitetd vuodelle 2022.

Valtakunnalliset ymparistoterveydenhuollon suunnitteilla olevat hallinnolliset uudistukset

Ymparistoterveydenhuollon valtakunnallinen uudistus on suunnitteilla, todennakdisesti viimeistdadan vuona 2026 ymparisto-
terveydenhuolto siirtyy hyvinvointialueelle. Etelda-Savossa on mahdollista, ettd tdma tapahtuisi jo 31.12.2022 alkaen, jos
kaikki alueen kunnat tekevat tastd yhteisen pdatoksen 31.12.2021 mennessd ja sopimuksen tehtdvien hoitamisesta
30.6.2021 mennessa.

Eldinladkaripalveluiden sdannosten uudistamistydoryhma ei saanut syyskuun lopulla saanut tyotaan valmiiksi, vaan sai viela
jatkoaikaa. Luonnos uudeksi eldinldadkintdahuoltolaiksi on julkaistu. Luonnosta ei ole vield ollut lausunnolla, eika sita ole lahe-
tetty eduskunnan kasittelyyn. Eldinlaakintahuoltolain uudistus tulee muutamaan ainakin joitain osin kuntien vastuita ja vel-
vollisuuksia eldinldakaripalveluiden tuottamisessa. Kiireellisen eldinlddkariavun jarjestdiminen 24/7 ja3 mita todenn&kdisim-
min edelleen kuntien/tulevien hyvinvointialueiden vastuulla, koska yksityisilla ei ole velvollisuutta jarjestda palveluita kuin
itse haluaminaan aikoina.

Suurissa linjauksissa ja rakenteellisissa muutoksissa joudumme vield edelleen odottamaan kuntien, STM:n, MMM:n ja edus-
kunnan paatoksia. Talla hetkelld ymparistéterveydenhuollon valtakunnalliset ratkaisut ovat auki. Nama selvidvat todenna-
koisesti vuoden 2022 aikana.

Ympadristénsuojelu

Ympadristonsuojelussa on 6 vakituista virkaa (4 htv ympadristotarkastaja, 1 htv ymparistosuunnittelija ja 1 htv ymparistopaal-
likkd). Lisaksi vuosittain varataan maararahoja maaraaikaisen henkiloston palkkaamiseen 1dhinna sellaisiin tehtaviin, jotka
ajoittuvat kesdkaudelle. Maa-aineslain mukaisten valvontatehtéavien ja lupien kasittelyyn ymparistonsuojelu on saanut lisa-
madrarahaa madraaikaisen henkiloston palkkaamiseen vuodesta 2017 |dhtien noin 0,4 htv. Muutoin ymparistonsuojelun
henkiléresurssit ovat sdilyneet kauan samantasoisina, vaikka lainsdadantoé on muuttunut siten, ettd kunnan ymparistonsuo-
jeluviranomaisen tehtavakentta on laajentunut.

Koko tehtdvakentdn asiantunteva hallitseminen edellyttda viranhaltijoiden erikoistumista tehtavakentan eri osa-alueisiin
(esim. ilmansuojelu, vesiensuojelu, jatelaki, iimasto- ja energia-asiat, luonnonsuojelu ja luonnon monimuotoisuus, pohjave-
sien suojelu, ymparistonsuojelulainsdddannon eri osa-alueet). Viranhaltijat toimivat viranomaistehtavien lisaksi my0s asian-
tuntijoina mm. vesi-. kemikaali-, luonnon monimuotoisuus, ilmanlaatu- ja ilmastoasioissa. Asiantuntijaroolia on pyritty vah-
vistamaan osallistumalla ja hankkimalla ulkopuolista hankerahoitusta sellaisiin hankkeisiin, joilla on mahdollista kartuttaa
ymparisténsuojeluviranomaisen tehtavakentdn vaatimaa asiantuntijuutta.

Alla on lyhyt kuvaus niistd lainsdadanndssa viime vuosina tapahtuneista muutoksista, jotka ovat lisénneet kunnan ymparis-
tonsuojeluviranomaisen tehtavien maaraa:

1. YSL (527/2014) muutos: Ymparistonsuojelulain kokonaisuudistuksen ensimmadinen vaihe, jonka my6ta luparajat
mm. eldinsuojien osalta muuttuivat niin, ettd aiempaa suurempi osa eldinsuojista siirtyi kunnan ymparisténsuoje-
luviranomaisen valvonnan piiriin.

2. YSLja MAL muutos 1.7.2016: Maa-aineslain valvonta kuntien ys-viranomaisille (Ymparistopalvelujen toimialueella
162 maa-aineskohdetta vuoden 2018 lopussa). Uusia lupia tulee vuosittain vireille 10-20.

3. YSL muutos 7.4.2017: Hajajatevesisaadosten muutokset, jotka veloittavat uusimaan ranta-alueilla ja pohjavesialu-
eilla sijaitsevien kiinteistojen jv-jarjestelmat saadosten mukaisiksi 31.10.2019 mennessa. Ymparistopalvelujen toi-
mialueella arvioidaan téllaisia kiinteist6ja olevan noin 10 000 kpl.

4.  YSL muutos 1.2.2019: Uusi ilmoitusmenettely, joka koskee eldinsuojia, sahalaitoksia, elintarvikkeita valmistavia lai-
toksia, ampumaratoja ja kemikaalivarastoja. Toimivaltaisena viranomaisena toimii kunnan ymparistonsuojeluvi-
ranomainen.

5. YSL muutos 1.9.2020: Laki erdiden ympdristéllisten lupamenettelyjen yhteensovittamisesta (764/2019). Laki mah-
dollistaa ns. yhden luukun mallin, jossa hankkeelle, jolle tarvitaan useita eri lupia, voidaan hakea lupaa ns. yhdelta
luukulta. Yhteensovittamisen edellyttds, ettd hankkeelle haetaan joko ymparistonsuojelulain, vesilain tai maa-ai-
neslain mukaista lupaa. Yhteensovittaminen voi tulla sovellettavaksi, jos hankkeelle haetaan sen lisdksi luonnon-
suojelulain mukaista poikkeamislupaa, maankdytto- ja rakennuslain, kaivoslain taikka vaarallisten kemikaalien ja
rajahteiden kasittelyn turvallisuudesta annetun lain mukainen lupaa. Yhteensovittavana viranomaisena toimii



aluehallintovirasto tai kunnan ymparistonsuojeluviranomainen riippuen siita, kumpi viranomainen on toimivaltai-
nen hankkeeseen liittyvassa ymparisto-, vesi- tai maa-ainesluvassa. Yhden luukun mallin soveltaminen useiden eri
lupahakemusten yhteensovittamisessa edellyttaa lisaa resursseja kuntien ymparistonsuojeluviranomaisille.

6. Lisaksi jatelaki muuttui 1.1.2020 siten, ettd kunnan ymparistonsuojeluviranomaisen valvontatehtdvat jatelain
osalta lisdantyvat. Kuntaliiton mukaan ”Jatehuollon toimijoiden valvonnasta kunnissa ja ELY-keskuksissa vastaavat
viranomaiset tarvitsevat useiden henkilétyévuosien liséiresurssin uusista velvoitteista tiedottamiseen ja neuvon-
taan seka raportointitietojen tarkastamiseen ja hyvaksymiseen jatetietojarjestelmaan” (Tuulia Innala, Ympariston-
suojelun viranomaispaiva 11.6.2019, Tampere). Lisaksi resurssitehokkuuteen tahtaavat ratkaisut ja materiaalivir-
tojen taysipainoinen hyddyntaminen vaativat kunnissa lisda jatelainsaadannén ja materiaalivirtojen asiantunte-
musta.

Kuntien ympdristonsuojelun hallinnosta annetun lain (64/1986) mukaan kunnan ympaéristénsuojeluviranomaisen tulee huo-
lehtia sen hoidettaviksi laissa tai sen nojalla sdddetyista tai maaratyistd tehtavista ja sen lisdksi 1) huolehtia omalta osaltaan
ymparisténsuojelun suunnittelusta ja kehittamisestd, 2) huolehtia ympariston tilan seurannasta seka siihen liittyvista selvi-
tyksista ja tutkimuksista, 3) osallistua kunnassa tarvittavan ymparistonsuojelua koskevan ohjauksen ja neuvonnan jarjesta-
miseen, 4) antaa lausuntoja seka tehda esityksid ja aloitteita ymparistonsuojeluun liittyvista asioista muille viranomaisille, 5)
huolehtia omalta osaltaan ymparistonsuojelua koskevasta tiedottamisesta, valistuksesta ja koulutuksesta kunnassa, ja 6)
edistda kunnan yhteisty6ta muiden viranomaisten ja yhteiséjen kanssa ymparistonsuojeluasiassa.

Kansalaiset ovat aiempaa valveutuneempia ymparistdasioissa ja kunnan ymparistonsuojeluviranomaisten odotetaan palve-
levan kuntalaisia esim. elinympariston laatua ja ilmastoa koskevissa kysymyksissd aiempaa enemman. Ymparistoasiat on
my0s aiemmin nostettu tarkeaan rooliin Mikkelin kaupunkistrategiassa, joka sisadltaa tavoitteita ilmaston ja ilmanlaadun suo-
jelemiseksi, vesistojen tilan parantamiseksi ja resurssitehokkuuden edistamiseksi.

Ostopalvelut ja ulkoistaminen

Ostopalveluita on yksikossa ollut toistaiseksi hyvin vahan. Talla hetkella ainoa ostosopimus on Jyvaskylan kaupungin kanssa
tehty eldinlaakaripdivystyssopimus Kangasniemen paivystyksen osalta. Kangasniemen eldinladkari vastaa 1/5 suureldin-
paivystyksen jarjestamisesta ja pieneldinpdivystys on jarjestetty Jyvaskylan kaupungin kilpailuttaman pieneldinpaivystyksen
kautta Omaelainklinikka Jyvaskyladssa.

Pieneldinpdivystyksen jarjestaiminen kokonaan/osittain selvitetdan tarvittaessa, kun valmisteilla olevan uuden eldinlaakinta-
huoltolain ja aikataulu ymparistéterveydenhuollon mahdollisesta siirtymisestd hyvinvointialueelle selviaa.

Kuvaus tavoiteorganisaatiosta ja mahdollisista muutoksista johtamisjarjestelmassa

Tavoiteorganisaatiossa henkildstoresurssit ovat riittavat paatosten huolelliseen valmisteluun. Prosessien ja toimintatapojen
sujuvoittaminen ja uusien tietojarjestelmien kayttoonotto vaatii pitkdjanteista toimintakulttuurin kehittamista, ja toisin sa-
noen aikaa. Tavoiteorganisaatiossa esimies tuntee alaistensa tehtdvankuvan ja esimiehelld on aikaa riittavasti tukea alaisia
ongelmatilanteissa. Tavoiteorganisaatiossa loma-aikojen sijaisuudet on hoidettu siten, ettd lomia voidaan pitaa eivatka teh-
tavat lomien aikana kasaudu. Tavoiteorganisaatiossa on riittavat resurssit lainsdadadantdmuutosten tuomien uusien tehtavien
hallittuun haltuunottoon sekd oman osaamisen jatkuvaan paivittdmiseen ja tyontekijoilla sdilyy tyonilo seka luottamus sii-
hen, ettd tydnantaja huolehtii aidosti tyontekijoiden tychyvinvoinnista ja tydntekemisen perusedellytykset ovat kunnossa.

Tavoiteorganisaatiossa tukipalvelut on jarjestetty siten, ettd asiantuntijat voivat keskittyd omaa asiantuntemustaan vastaa-
viin tehtaviin. Tama tarkoittaa esim. riittdvan toimistosihteeriresurssin ja vastaanottoapulaisten kayttda. Asiantuntijaorgani-
saatiossa on paljon myds sellaisia tehtavia, joita voisi prosessien sujuvoittamiseksi siirtda asiantuntijoilta esim. toimistosih-
teereille. Tdma vaatii toimistohenkil6ston pysyvyyttd koska jokaisessa yksikdssa on omanlaisensa toimistosihteerin tehtavat.
Toimistosihteerin htv on pienentynyt 1.6.2020 lahtien 0,7 htv:sta 0,5 htv. Tama lisad myos kaikkien Ymparistépalveluiden
viranhaltijoiden tyomaaraa.

Ymparistopalvelujen tavoiteorganisaatiossa eldinlaakintahuollon osalta resurssit tulee turvata siten, etta lakisaateisen eldin-
laakaripalvelun tuottaminen ei ole haavoittuvaa ja henkilosto ei kuormitu kohtuuttomasti. Oikein resursoitu yksikkod pystyy
tyotehtavien organisoinnilla ja viranhaltijoiden joustoilla reagoimaan &killiseen resurssipulaan niin, etta siihen ehditdan rea-
goida.



Eldinlaakaripalveluiden tavoiteorganisaatiossa panostetaan siihen, etta tyontekemisen perusedellytykset ovat kunnossa ja
uskotaan, ettd sita kautta saadaan tekijoita jatkossakin. On tarked huolehtia sellaisesta perusresurssista, joka kestaa lyhyet
poissaolot sekd tyonhyvinvointia tukevista tydjarjestelyista.

Nykyiset kaupungineldinlaakaripraktikkoresurssit juuri riittavat silloin, kun kaikki virat ovat taytettyina ja viranhaltijat toissa
lyhyita viransijaisuuksia lukuun ottamatta. Kangasniemen alueen siirtaminen Mikkelin paivystykseen edellyttaisi kolmea lisa-
virkaa, jotta paivystysalueella voisi paivystaa kaksi eldinlaakaria, jos pieneldinpaivystysta ei eriytettaisi ja hoidettaisi ostopal-
veluna.

Kaksi valvontaeldinladkarin virkaa mahdollistaa sen, ettd eldinsuojeluty6 voidaan tehda hyvaa hallintoa noudattaen ja pari-
tyoskentely parantaa valvontaeldinldédkareiden tyoturvallisuutta ja véahentaa riskia sille, etta tehtavan kuormittavuus muo-
dostuisi lilan suureksi. Toisen valvontaeldinlaakarin palkkaaminen on ollut toimiva ja tarkea parannus resursseihin.

Terveysvalvonnan osalta talla hetkelld tilanne on se, ettad valvontasuunnitelmien tavoitteita ei ole saavutettu, mika ainakin
osittain johtuu siita, etta nykyisilla resursseilla ei ole mahdollista saavuttaa maarallisia valvontatavoitteita tilanteissa, joissa
aikaa kuluu ennalta arvaamattomiin, yllattaviin tilanteisiin kuten ruokamyrkytysepidemioiden selvittdmiseen. Resursseja ei
voi enda vahentaa sovitusta 7 htv:sta, mutta talla hetkelld ei myoskaan esiteta lisavirkaa, vaikka vahintaan yksi lisavirka olisi
perusteltu tehtdvien maaran kasvaessa.

Ympaéristonsuojelun osalta lisatarve henkilostossa on yhdelle ymparistotarkastajalle, jonka vastuulle kuuluisivat vesihuolto-
lain ja haja-asutusalueiden jatevesiasioiden valvonta, ja yhdelle ymparistosuunnittelijalle, jonka vastuulle kuuluisivat luon-
nonsuojelulain toteutumisen ja luonnon monimuotoisuuden turvaaminen kunnissa ja luontotietojen yllapito. Tehtava on
hyodynnettavissa kuntien maankayton suunnittelussa seka esim. tarkedna kuntien vetovoimatekijana pidetyn luontomatkai-
lun edellytysten turvaamisessa. Nykyisilld resursseilla kuntien ymparisténsuojelun hallinnosta annetun lain mukaisten ympa-
ristdnsuojelun yleisten edistamisvelvoitteiden tayttamiselle ei ole tilaa. Talld hetkelld ei kuitenkaan esiteta lisavirkaa.

Mikkelin seudun ymparistdpalvelujen johtajana toimii Ymparistdpalvelujen toimintasadannén mukaan terveysvalvonnan joh-
taja, joka toimii myos esittelijanad seudullisessa ymparistélautakunnassa. Terveysvalvonnan johtaja toimii myos terveystar-
kastajien, eldinladkareiden ja ymparistopaallikon lahiesimiehena. Terveysvalvonnan johtaja on koulutukseltaan eldinlaakari,
joka on suorittanut hygieenikkotutkinnon. Han osallistuu tiiviisti myos laitosvalvontaan. Terveysvalvonnan johtajan esimie-
hena toimii hallintojohtaja. Ymparistopaallikkd vastaa ymparistonsuojelun tulosalueesta ja toimii ymparistotarkastajien la-
hiesimiehend, terveysvalvonnan johtajan sijaisena ja ympadristdlautakunnan sihteerind. Ymparistopaallikén vastuulle kuuluu
lisaksi ympadristonsuojelun kehittamistehtavat, yleinen ympariston- ja luonnonsuojelun edistaminen kunnissa ja ympariston-
suojelun hankkeiden hallinnointi.

Johtamisjarjestely on koettu toimivaksi. Seka ymparistonsuojelun ettd ymparistoterveydenhuollon tehtavakentta on laaja ja
vaatii sekd substanssiosaamista ettd useiden eri lakien ja asetusten hallintaa. Ymparistopalvelut yksikdssa esimiehet eivat
toimi pelkastaan esimiehina vaan vastaavat omalta osaltaan omien vastuualueidensa tehtavakokonaisuuksien hoitamisesta.
Esimiesten tulee olla riittdvan perehtyneita asiantuntijoiden tehtdvankuvaan ja pystya tarjoamaan tukea mahdollisissa on-
gelmatilanteissa (mm. viranhaltijoiden toimintaan kohdistetut kantelut seka ymparistorikosepailyt ja niiden selvittaminen).

Ympadristoterveydenhuollon mahdollinen siirtdaminen hyvinvointialueelle avaa uusia toiminnan kehittdmismahdollisuuksia
sekd véhentda toiminnan haavoittuvuutta.

Vakituisen henkilostémaaran kehitys vuosina 2022-2025

Kaupunkiorganisaation nykyisesta taloudellisesta tilanteesta johtuen Ymparistopalveluihin ei esitetd lisdvirkoja vuodelle
2022, vaikka resurssit koko yksikdssa ovat tiukat. Myoskaan virkojen lakkauttamista ei esiteta. Virkojen taytot arvioidaan
tapauskohtaisesti ottaen huomioon toimialalla tapahtuneet tehtdvien maaran muutokset ja strategiset painopistealueet.
Lisdleikkaukset vaarantaisivat lakisdateiset tehtavat.



Madraaikaisen henkilostémaaran kehitys vuosina 2022-2025

Maardaikaisen henkiloston kayttoa tarkastellaan vuosittain kriittisesti. Nykyisilla vakituisten viranhaltijoiden maarilla sijais-
ten mdaraa ei juurikaan voida vahentaa. Eldinladkintahuollossa on loma-ajat erityisen kiireellisid, koska Mikkelin seudulla
on talloin paljon vapaa-ajan asukkaita ja matkailijoita.

Elakepoistuma ja sen hyédyntaminen
Vuoden 2022 loppuun mennessa eli ole elakoitymisia tiedossa.

Henkil6resurssien sisdiset muutokset
Henkilostoresurssien mahdollisia sisdisia muutoksia tarkastellaan virantayttdjen yhteydessa.
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Ohjelmakortit

Palvelusuunnitelma

Mikkelin seudun ymparistélautakunta ja sen alaisuudessa toimiva Mikkelin seudun ymparistopalvelut -yksikko vastaa kunta-
tason ymparistoterveydenhuollon ja ymparistosuojelun tehtavista Mikkelissa, Hirvensalmella, Kangasniemellda Mantyhar-
jussa ja Pertunmaalla. Palveluja tuotetaan ensisijaisesti ymparistopalvelujen toimintaa saatelevien lakien ja asetusten mu-
kaisesti. Lisaksi resurssien puitteissa toteutetaan erilaisia selvityksia vuorotellen toimialueen eri kuntien alueella. Tavoitteena
on antaa palvelut samantasoisina koko toiminta-alueella ymparistépalvelusopimuksen mukaisesti. Ymparistopalvelut osal-
listuu my6s erilaisiin ymparistontilaa koskeviin selvityksiin ja hankkeisiin.

Kaupungin vastuulla on jarjestaa Eldinlaakintdahuoltolain mukaiset tehtdvat, kuten peruseldinladkaripalvelut, kiireellinen
eldinlaakariapu 24/7 koko toimialueella, eldinsuojelu- ja eldintautivalvonta sekd Kangasniemelld Roinilan lihatilan lihantar-
kastus seka laitosvalvonta. Eldinldadkareiden vastaanotot ovat Mikkelissd, Mantyharjulla ja Kangasniemelld. Mikkelin, Manty-
harjun, Pertunmaan ja Hirvensalmen eldinlaakaripdivystyksen jarjestavat kokonaisuudessaan Mikkelin kaupungineldinlaaka-
rit tai heidan sijaisensa seka suur- ettd pieneldimille. Kangasniemi on osa eteldisen Keski-Suomen eldinladkaripaivystysta,
jossa kunnaneldinladkarit vastaavat tuotantoeldimista ja pieneldinpaivystys ostetaan Jyvaskylan kaupungin kilpailuttamalla
ostosopimuksella yksityiselta klinikalta.

Yksityiskohtaisemmat ymparistoterveydenhuollon ja ymparistonsuojelun toiminnan tavoitteet vuodelle 2022 kirjataan val-
vontasuunnitelmiin, jotka seudullinen lautakunta hyvaksyy. Valvontasuunnitelmissa huomioidaan valvontakunnalliset val-
vontaohjelmat ja valvonnan vuosittaiset painopistealueet.

Vuonna 2022 toteutettavia ymparistonsuojelun projekteja ovat liImastopolku -hanke (limastopolku — Tyokalu kuntien toimin-
tojen ilmastovaikutusten arviointiin) ja Pursialan pohjavesialueen suojelusuunnitelman paivittamistyo. llImastopolku -hank-
keessa ovat mukana kaikki Mikkelin seudun kunnat. Pursialan pohjavesialueen suojelusuunnitelman paivittamistyohon on
saatu 25 000 euroa avustusta Eteld-Savon ely-keskukselta. Ely-keskuksen rahoitus kattaa tyosta 50 % ja loput jaa Mikkelin
kaupungin maksettavaksi.

TUNNUSLUVUT
TP TA TA TS TS TS
2020 2021 2022 2023 2024 2025
Terveysvalvonnan suunnitelmalliset tar- kpl
kastukset 259 940 700 700 700 700
Eldinldakintdhuollon virka- ja sairasmatkat | kpl 1878 1900 1900 1900 1900 1900
Hoidetut pieneldimet kpl 6167 5500 6000 6000 6000 6000
Lupavelvollisten kohteiden tarkastukset kpl 115 100 100 100 100 100
Ympadristonsuojelun kirjallinen asiakassuo-
rite (paatokset, lausunnot, kehotukset) kpl 935 700 800 800 800 800

1. HYVAN ELAMAN OHJELMA
Painopiste: Yhteisollisyys

Toimenpide Toiminnan kuvaus / vastuu Tavoite / mittari

Syrjaytymisen ehkaisy

Tarjotaan tukityo- ja harjoittelupaik-
koja

Tarjotaan yhteensa vahintaan 10 kk
harjoittelupaikkaa

Kumppanuustoimintamalli

Ympadristopalveluissa on matala kyn-
nys yhteydenottoon seka asiakkailla
ettd kuntalaisilla

Asiakaskysely seka kuntalaisille etta
asiakkaille

Osallisuuden ja toimijuuden edista-
minen

Edistetddn kuntalaisten mukaan ot-
tamista omaan elinymparistoon liit-
tyvista asioista paattamiseen ja ym-
pariston hoitamiseen (esim. vierasla-
jien torjunta ja siivoustalkoot)

Vahintaan 1 ymparistotalkootapah-
tuma vuodessa, jossa Ymparistopal-
velut on aktiivisesti mukana
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Painopiste: Aktiivinen ja hyvinvointia tukeva arki

Toimenpide

Toiminnan kuvaus / vastuu

Tavoite / mittari

Kansalaislahtdisen toiminnan mah-
dollistaminen

Edistetddn kuntalaisten mukaan ot-
tamista omaan elinymparistoon liit-
tyvista asioista paattamiseen ja ym-
pariston hoitamiseen (esim. vierasla-
jien torjunta ja siivoustalkoot)

Véahintaan 1 ymparistotalkoo- tapah-
tuma vuodessa, jossa ympadristopal-
velut aktiivisesti mukana

Kavelyn ja pyordilyn edistamisen toi-
menpiteet

Kavelyn ja pyorailyn edistaminen
maankayton suunnittelussa

Kaavalausuntojen lukumaara, jossa
asiasta lausuttu

Luontoympadriston, kulttuurin ja ra-
kennetun ympariston hyvinvointivai-
kutusten edistdminen

Edistetdaan luontomatkailua ja kunta-
laisten luonnossa liikkkumista. Huo-
lehditaan siitd, ettd maankayton
suunnittelussa varataan riittavasti ti-
laa viheralueille.

Urpolan ja Kalevankankaan luonto-
polkujen kunnossa pitdminen. Hank-
keisiin osallistuminen.

2. KESTAVAN KASVUN OHJELMA

Painopiste: Terveellinen ja turvallinen ymparisto

Toimenpide

Toiminnan kuvaus / vastuu

tavoite / mittari

Liikennepaastojen vahentaminen

limasto- ja energiastrategian paivit-
tdminen. Yhteiskayttoon hankittujen
biokaasuautojen aktiivinen kaytto.
Tyomatkapyoradilyn edistaminen.

Selkeat tavoitteet liilkennepaastojen
vahentamiselle uudessa vuosille
2021-2030 laadittavassa ilmasto- ja
energiastrategiassa.

Vesistdjen laadun parantaminen ja
pohjavesiriskin vahentdaminen

Vesistdjen tutkimusohjelmassa seu-
rataan painetekijoiden kehitysta ja
vesistojen tilaa saannollisella tarkkai-
lulla.

Pintavesien ja pohjavesien laadun
parantamiseen tahtdaviin hankkei-
siin osallistuminen.

Terveellisen juomaveden saatavuu-
teen liittyvien riskien hallinta.

Tutkitaan Seitsennimisen joen va-
luma-alueilla olevia riskitekijoita ja
annetaan suosituksia Hanhikankaan
pohjavesialueen pohjaveden puhtau-
den turvaamiseksi.

Lisatdaan ihmisten tietoisuutta pohja-
vesista nettisivuilla.

Hyvassa ekologisessa tilassa olevien
vesimuodostumien osuus,
painetekijoiden kehitys valituissa
keskeisissa vesienhoidon painopiste-
vesitoissd (Mikkelin alapuolinen Sai-
maa, Otavan Kotalahti, Kyyvesi)

Hankkeiden Ikm, joissa Ymparisto-
palvelut on mukana.

Vesivalitteisten epidemioiden esiin-
tymisen valttaminen

Hanhikankaan pohjavesialueen suo-
jelusuunnitelman toteuttamisen val-
vonta.

Lisataan tietoa pohjavesista Ymparis-
topalveluiden nettisivuille.

Edistetddn vesienhoidon edellytys-
ten syntymista edistamalla vesitilus-
ten yhdistamista suuremmiksi yksi-
koiksi

Osakaskuntien keskikoko, joissa Mik-
keli on jasenenad vesialueen omista-
jana.

Osallistutaan vesienhoidon toimen-
piteiden suunnitteluun.

IlImanlaadun parantaminen ja kasvi-
huonekaasupaastojen vahentdminen

IlImanlaadun tarkkailu, ilmasto- ja
energiastrategian paivittaminen

Jatketaan ilmanlaadun tarkkailua. II-
masto- ja energiastrategiaan liitty-
vien toimenpiteiden seuranta.

Aktiiviset sisdilmatyoryhmat kaikissa
jasenkunnissa. Osallistutaan aktiivi-
sesti sisdilmatydskentelyyn kaikissa
jasenkunnissa. Valvotaan tarkastus-
ten yhteydessa sisdilman laadun
tarkkailua ja reagoidaan puutteisiin
ennen ongelmien muodostumista.

Sisdilmaongelmaisten terveydensuo-
jelulain mukaisten kohteiden luku-
maara (koulut, paivakodit, laitokset).
Nykyiset ja uudet tapaukset.
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Painopiste: Elinvoimaisuus

Toimenpide

Toiminnan kuvaus / vastuu

tavoite / mittari

Matkailun edistaminen

Edistetdan luontomatkailun edelly-
tyksia Mikkelin seudulla mm. retkei-
lyreitistojen osalta.

Turvataan toimivat, laadukkaat ja
helposti saavutettavat eldinlaakari-
palvelut 24/7 kaikissa jasenkunnissa.

Turvallisen ja terveellisen ruoka- ja
majoituspalveluiden ja muiden mat-
kailijoiden kayttamien palveluiden
(esim. uimarannat, torit, juomavesi,
|ahiruoan myynti) edistaminen.

Osallistutaan luontomatkailua tuke-
viin hankkeisiin. Edistetdan terveelli-
sen ja monipuolisen luontoymparis-
ton ja viheralueverkoston sailymista
kaikissa jasenkunnossa niilla alueilla,
joilla on olemassa olevaa ja potenti-
aalista virkistyskadyttoarvoa.

Hyva asiakaspalaute myos vapaa-
ajanasukkailta.

Suunnitelman mukaisten tarkastus-
ten toteutuminen, riittdva neuvonta
ja ohjaus seka nopea reagointi mah-
dollisiin ongelmatilanteisiin. Laatu-
net ja sisdinen auditointi kaytossa.

Painopiste: Kaupungistuminen

Toimenpide

Toiminnan kuvaus / vastuu

tavoite / mittari

Saavutettavuus

Ympaéristopalveluiden tyontekijoihin
saadaan yhteytta arkisin eri kanavien
kautta. Sahkoiset palvelut toimivat
24/7 ja niiden toimintaa kehitetdan.
Toimivat lakisdateiset eldinlaakari-
palvelut kaikissa jasenkunnissa 24/7.

Eldinladkintahuollon, terveysvalvon-
nan ja ymparistonsuojelun palvelut
saavutettavissa arkisin klo 8-16 ja la-
kisaateinen kiireellinen elainlaaka-
riapu saavutettavissa 24/7.

Palvelujen digitalisointi

Terveysvalvonnan sahkéinen VATI-
jarjestelma ja ymparistonsuojelu
YLVA-jarjestelma kaytossa. Ymparis-
topalveluiden tarjoamat lakisaateiset
palvelut kuvattuina ajantasaisesti
suomi.fi -palveluissa. Lomakkeiden ja
ilmoitusten digitalisointia kehitetaan
jatkuvasti.

Nettisivujen saannéllinen paivitys.

Uudet sahkoiset palvelut ovat katta-
vasti kaytossa.

Lupapiste -palvelujen kayton jatku-
minen.

Nettisivujen paivitys

Kestava kehitys ja ilmastomuutoksen
torjunta

IImasto- ja energiastrategian paivit-
tdminen ja siind valitut tavoitteet ja
toimenpiteet. Ymparistokasvatus.
Osallistuminen ilmastoty6hon kai-
kissa jasenkunnissa.

Pyritddn tunnistamaan ilmastonmuu-
toksen uhka Hanhikankaan pohjave-
sialueelle ja ennalta ehkdisemaan
sen aiheuttamia riskeja.

limasto- ja energiastrategian toimen-
piteiden seuranta.

Hanhikankaan pohjavesialueen suo-
jelusuunnitelman toteuttamisen seu-
ranta.
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3. ELINVOIMAOHIJELMA

Osaaminen ja TKI-toiminta

Toimenpide

Toiminnan kuvaus / vastuu

tavoite / mittari

Korkeakoulu- ja oppilaitosyhteistyd

XAMKin ymparistoteknologiaopiske-
lijoiden opinnadytetyot

2 opinndytetydtd / vuosi valmistuu

Pyritdan luomaan XAMK:n kanssa
tehtavalla tiiviilla yhteistyolla (opin-
naytteet, harjoittelijat, hankkeet)
omien toimialojen kannalta (terveys-
valvonta, ymparistonsuojelu) osa-
puolten osaamista kasvattava tie-
toon ja erilaisiin valmiuksiin perus-
tuva verkosto. Esim. hulevesien hal-
linta, alueiden kayttd, ymparistoris-
kien arviointi.

Harjoittelukuukausien Ikm / vuosi,
yhteishankkeet XAMK:n kanssa.

Painopiste: Asiakaslahtoiset yrityspalvelut

Toimenpide

Toiminnan kuvaus / vastuu

tavoite / mittari

Sujuvat sijoittautumispalvelut, jous-
tava ja ennakoiva kaavoitus

Huomioidaan eri toimintojen jarkeva
sijoittuminen kaavalausunnoissa ja
osallistutaan aktiivisesti maankdyton
suunnitteluun yhteistyossa muiden
kaupungin yksikoiden kanssa.

Kaavalausuntojen lkm / vuosi.

Laadukkaat neuvonta- ja kehittamis-
palvelut sekd yhteistyoverkostot yri-
tykselle elinkaaren eri vaiheisiin

Yhteistyon kaynnistaminen Miksein
kanssa liittyen yrityspalveluihin ja ke-
hittdmishankkeisiin.

Yrittdjien tasapuolinen ja ammatti-
taitoinen neuvonta ja ohjaus, ja
suunnitelmallisen valvonnan toteu-
tuminen ymparistoterveydenhuol-
lossa ja ymparistonsuojelussa.

Jarjestelmallisten yhteistydmuotojen
syntyminen

Painopiste: Matkailu, vapaa-ajanasuminen, kulttuuri ja liikunta seka niihin liittyva tapahtumatuotanto

Toimenpide

Toiminnan kuvaus / vastuu

tavoite / mittari

Matkailun ja vapaa-ajanasumisen
ymparivuotinen kasvu ja pitkdjantei-
nen kehittaminen

Luontomatkailun edistaminen.

Huomioidaan ymparistolupien kasit-
telyssa vapaa-ajanasukkaiden tar-
peet lainsdddannon asettamissa
puitteissa.

Turvataan toimivat, laadukkaat ja
helposti saavutettavat eldinlaakari-
palvelut 24/7 kaikissa jasenkunnissa.

Turvallisen ja terveellisen ruoka- ja
majoituspalveluiden ja muiden mat-
kailijoiden kayttamien palveluiden
(esim. uimarannat, torit, juomavesi,
|ahiruoan myynti) edistaminen.

Luontomatkailuhankkeisiin osallistu-
minen, luontokohteet Ymparistopal-
velujen nettisivuilla.

Laadukas ympadristélupien valmis-
telu.

Hyva asiakaspalaute myos vapaa-
ajanasukkailta.

Suunnitelman mukaisten tarkastus-
ten toteutuminen, riittava neuvonta
ja ohjaus sekd nopea reagointi mah-
dollisiin ongelmatilanteisiin. Laatu-
net ja sisdinen auditointi kaytossa.

Omat investoinnit matkailullisesti
tarkeisiin kohteisiin sekéa Invest-in

Ymparistopalveluille kuuluvat luon-
topolut pidetdan kunnossa.

Luontopolkujen rakenteiden kunnos-
sapitoon suunnatut toimet.
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Tyollisyydenhoito

Toimenpide

Toiminnan kuvaus / vastuu

tavoite / mittari

Tukityopaikkojen tarjoaminen re-
surssien sallimissa puitteissa.

1 tukityopaikka / vuosi

Kaupunkimarkkinointi

Toimenpide

Toiminnan kuvaus / vastuu

tavoite / mittari

Vetovoiman ja tunnettuuden lisda-
minen

Luontokohteiden tiedot nakyville
Ymparistopalveluiden nettisivuille.
Luontomatkailun edistaminen.

Turvallisen ja terveellisen ruoka- ja
majoituspalveluiden ja muiden mat-
kailijoiden kayttamien palveluiden
(esim. uimarannat, torit, juomavesi,
|ahiruoan myynti) edistaminen.

Luontokohteet Ymparistopalvelujen
nettisivuilla.

Suunnitelman mukaisten tarkastus-
ten toteutuminen, yrittajien riittava
neuvonta ja ohjaus seka nopea rea-
gointi mahdollisiin ongelmatilantei-
siin. Laatunet ja sisdinen auditointi
kdytossa.
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Talous

TP 2020 TA 2021 TA 2022
Toimintatuotot 1027 328 1150 200 1177900
Toimintakulut -2105 442 -2 378 900 -2 397 300
TOIMINTAKATE (netto) -1078 114 -1228 700 -1219 400
Mikkelin seudun ymparistélautakunta
Kayttésuunnitelma Talousarvio

2021 2022 Muutos-%
Myyntituotot 733 800 756 400
Maksutuotot 291 600 355500
Tuet ja avustukset 111 800 53 000
Muut tuotot 13 000 13 000
Toimintatuotot 1150 200 1177 900 2,41%
Henkil6stokulut -1816 800 -1 808 600
Palvelujen osto -384 100 -401 600
Aineet, tarvikkeet, tavarat -42 800 -57 400
Vuokrakulut -135 200 -129 200
Muut kulut -500
Toimintakulut -2 378 900 -2 397 300 0,77 %
TOIMINTAKATE -1228 700 -1219 400 -0,76 %
Mikkelin seudun ympadristélautakunta
- kdyttésuunnitelma 2021 ja TA2022 ilman projekteja

Kayttosuunnitelma Talousarvio

2021 2022 Muutos-%
Myyntituotot 733 800 756 400
Maksutuotot 291 600 355500
Tuet ja avustukset 5300
Muut tuotot 13 000 13 000
Toimintatuotot 1043 700 1124 900 7,78 %
Henkilostokulut -1744 700 -1759 200
Palvelujen osto -348 200 -379 400
Aineet, tarvikkeet, tavarat -37 500 -57 400
Vuokrakulut -132 200 -127 200
Muut kulut -500
Toimintakulut -2 262 600 -2323 700 2,70%
TOIMINTAKATE -1218 900 -1 198 800 -1,65 %
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Kuntien osuudet 2022

Mikkelin seudun ympadristépalvelujen kuntien arvioidut osuudet vuodelle 2022

Mikkeli Hirvensalmi  Kangasniemi Mantyharju Pertunmaa Kaikki yht.
Ymparistélautakunta
Prosenttiosuus 78,05 % 3,20% 7,88 % 8,42 % 2,45 % 100 %
Osuus euroa 31800 1300 3200 3400 1000 40 700
Terveysvalvonta
Prosenttiosuus 78,05 % 3,20% 7,88 % 8,42 % 2,45 % 100 %
Osuus euroa 378 000 15400 38 100 40 700 11 800 484 000
Eldinladkintdhuolto
Prosenttiosuus 53,35% 5,78 % 19,80 % 16,60 % 4,50 % 100 %
Osuus euroa 445 000 48 200 165 000 138 000 37 500 833700
Ymparistonsuojelu
Prosenttiosuus 78,05 % 3,20% 7,88 % 8,42 % 2,45 % 100,00 %
Osuus euroa 340 500 14 000 34 400 36 700 10700 436 300
Yhteensd euroa 1195 300 78 900 240 700 218 800 61000 1794700

Ympéristolautakunnan, terveysvalvonnan ja ymparistonsuojelun kustannukset on jaettu kuntien asukasluvun suhteessa.
Eldinlaakintahuollon prosenttiosuudet on laskettu vuoden 2021 tammi-elokuun toteutuneiden suoritemaarien pohjalta
tehdyn arvion peruste
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